POLE ENQUETE

Elaboration et construction d’enquétes, travail sur la cartographie

— Nota bene : la maitrise du sujet des violences sexuelles et sexistes et du mouvement sportif

n'est pas un prérequis. En rentrant dans ['OV3S, tu seras formé(e) sur ces deux thématiques.

Notre observatoire

L'association d'envergure nationale pour les acteurs du sport se donne pour 2 objectifs
principaux :

e Enquéter
e Informer

Description du pole enquéte

Le pdle enquéte est au coeur des actions de 'OV3S. Ses objectifs sont :
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Comprendre et évaluer les dispositifs existants dans les structures sportives.

\

Identifier les besoins en matiére de prévention et de sensibilisation auprés des
acteurs du sport.
- Produire des données fiables et exploitables pour éclairer les décisions et

accompagner les structures sportives dans leurs actions préventives.

Les travaux menés servent de socle pour informer et orienter les actions des autres pbles et
sensibiliser les acteurs du sport.

Les missions

e Recensement des actions existantes :
o |dentifier et répertorier les initiatives mises en place par les fédérations,
clubs et autres structures sportives.



Qualités

Conception et diffusion d'enquétes :
o Elaborer des questionnaires adaptés aux différents publics.
o Organiser la diffusion.
Traitement et analyse de données
o Analyser les réponses collectées et identifier les tendances, points forts
et axes d’amélioration.
o Veiller a une présentation claire et rigoureuse des résultats.
Création d’une cartographie analytique
o Produire une cartographie des dispositifs existants et des besoins des
acteurs du sport.
Rédaction de rapports : état des lieux, recommandations

Présentation des résultats des enquétes

requises

Capacité a collecter, traiter et analyser des données.

Bonne capacité rédactionnelle pour synthétiser les résultats et les rendre
accessibles a un public varié.

Curiosité et rigueur dans la collecte et linterprétation des données.

Sens de lorganisation et autonomie dans la gestion des taches.

Go(t pour le travail collaboratif et en équipe.

Volonté de s’investir dans un projet associatif.

L'environnement de travail
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Travail collaboratif : vous travaillerez en étroite collaboration avec les membres
de votre péle et les autres poles de 'Observatoire.
Travail flexible et a distance

Rejoindre 'OV3S, c'est :

o

o
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Intégrer une organisation engagée et porteuse de sens.
Contribuer activement a une cause d’intérét public en utilisant vos compétences.

Développer vos compétences dans un environnement bienveillant et stimulant.



) O ¢

Nous recherchons des profils variés : sciences politiques et sociales, ingénieurs, commerce,

statistiques... Si tu es motivé(e), n'hésite pas a postuler !

Pour rappel, le travail est bénévole : pas de rythme imposé, ni de temps obligatoire consacré.

Ce qui compte, c'est ton engagement.

Vous pouvez nous contacter sur obs.vssport@gmail.com pour plus d'informations, sur les

missions ou sur le fonctionnement du pole.

Rejoins notre équipe !



